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SOBRE NOSOTROS ABOUT US
omos una empresa mexicana de clase mundial, 
certificada en ISO:9001, calificada como Empresa 
Cumplida con todas las leyes y normas aplicables de la 

industria y miembro de la Asociación Mexicana de 
Empresas de Capital Humano.

Somos expertos en la Tercerización de Personal (Sta�ng). 
Administramos al personal de las áreas operativas, de 
supervisión y gerenciales de su organización; reclutando, 
controlando la plantilla, aplicando incidencias, pagando a 
los empleados y garantizando la correcta aplicación de las 
leyes y normas vigentes, cumpliendo al 100% con todas las 
obligaciones legales patronales.

Atendemos principalmente los sectores: Industrial, 
Gobierno, Salud, Energético, Hotelería y Servicios, 
Comercio, Banca y Agroindustrial.

Además ofrecemos servicios de Reclutamiento, Selección 
y Evaluación de Personal. Proporcionamos a nuestros 
clientes Soluciones Integrales en Capital Humano para 
incrementar la eficiencia y la productividad de su 
organización.

NUESTRA POLITICA DE CALIDAD
Satisfacer plenamente las necesidades de nuestros 
clientes, evitando confusiones y desperdicio, 
aplicando la capacidad y creatividad de nuestro 
equipo de trabajo, con una filosofía de mejora 
continua como estilo de vida.

COMPROMISO CON NUESTROS CLIENTES
Facilitar el proceso de administración del capital 
humano, manteniendo la estabilidad laboral, 
proporcionando servicios de alta calidad con 
honestidad, discreción y eficiencia.

e are a world class Mexican company certified by 
ISO 9001 and qualified by the Human Capital 
Mexican Association (Asociación Mexicana de 

Capital Humano) certifications that recognize us as a 
company that complies with all applicable laws and 
regulations in the industry.

We are experts in Sta�ng. We handle personnel 
management in the operating, supervisory and 
management areas of your organization.  We also handle 
recruiting, sta�ng control, incidents and employee payroll. 
We guarantee adherence to current laws and regulations 
with 100% compliance with all the legal obligations your 
company has as an employer.

We render services mainly to the following sectors: 
Industrial, Governmental, Health, Energy, Hospitality and 
Services, Commerce, Banking and Agro-Industrial.

We also o�er Personnel Recruitment, Selection and 
Assessment.  We provide our clients comprehensive 
solutions in Human Resources to increase the 
organization’s e�ciency and productivity.

OUR QUALITY POLICY
Applying our teamwork ability and creativity, together with 
a philosophy of continuous lifestyle improvement, we 
thoroughly satisfy our clients’ needs avoiding confusion 
and waste.

COMMITMENT TO OUR CLIENTS
We are committed to expediting human resources 
administration processes in order to keep labor stability and 
to provide high quality services with honesty, discretion and 
e�ciency.
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“Enfoque sus esfuerzos 
en el negocio principal
de su empresa y reduzca
favorablemente sus costos
de operación.”
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STAFFING
l contratar el servicio de Sta�ng con nosotros usted 
contará con la garantía y seguridad de poner en 
manos de expertos la administración de su personal. 

Administramos al personal temporal o permanente que su 
organización necesita para cubrir:

PLANTILLAS LIMITADAS
Si requiere de personal adicional para realizar proyectos 
para los cuales no cuenta con el personal suficiente.

PROYECTOS
Personal temporal y en número suficiente para proyectos 
especiales.

PICOS DE PRODUCCIÓN
Personal extra para cubrir la demanda durante periódos de 
carga de trabajo excesiva.

PERSONAL A PRUEBA
Ponemos en periodo de prueba al personal para garantizar 
la contratación de personas adecuadas a la operación de 
su empresa.

A
STAFFING

hen hiring our Sta�ng Services you will have the 
guarantee and security to be working with experts 
in personnel management. We manage the 

personnel that your organization might need to cover on a 
temporary or permanent basis for the following situations:

LIMITED PERSONNEL
In case the company requires additional personnel for 
developing projects.

PROJECTS
To have enough temporary personnel for special projects.

PRODUCTION PEAKS
Additional personnel to cover requirements during periods 
of excessive work load.
 
PERSONNEL ON PROBATIONARY PERIOD
We place personnel on a probationary period to guarantee 
that adequate people are hired for the clients’ operations.

Our clients
Maintain most of their collaborators.

Have significant savings in labor settlements, severance 
and demands as we overtake legal responsibility of the 
administered personnel.

Are protected in their labor rights because all our 
processes related to the administered personnel adhere 
to current laws.

Benefits
Reduction in operations’ direct costs.

100% Tax Deduction.

Payroll management according to your policies: weekly, 
quarterly or monthly.

We give to each outsourcing employee four hours of 
training every six months or a yearly course from our 
open courses program.

Life Insurance for sta�ng employees.

To count on a personnel manager per every 100 sta�ng 
employees in the work place.
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NUESTROS CLIENTES:

Conservan a la mayoría de sus colaboradores.

Tienen ahorros significativos en finiquitos, 
liquidaciones y demandas laborales ya que asumimos 
la responsabilidad legal del personal administrado.

El personal administrado está protegido en sus 
derechos laborales ya que todos nuestros procesos 
se realizan de acuerdo a las leyes vigentes.

BENEFICIOS:

Disminución de costos directos de operación.

Deducción Fiscal al 100%.

Administración de nómina conforme a sus políticas: 
Semanal, Quincenal o Mensual.

Otorgamos a cada empleado tercerizado, cuatro 
horas semestrales de capacitación o un curso anual 
de nuestro programa de cursos abiertos.

Seguro de Vida para el personal tercerizado.

Un administador de personal en el centro de trabajo 
por cada 100 empleados tercerizados.
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“You will be able
to focus your e�orts
on your main business
and favorably reduce
your operating costs.”



VALOR AGREGADO

Contamos con oficinas y administradores de personal 
en la localidad donde se ubique su empresa, lo que 
garantiza atención inmediata y soluciones a sus 
necesidades.

Nuestros servicios se adaptan a las condiciones y 
necesidades de su empresa, atendiendo sus 
requerimientos con eficiencia y eficacia.

Contamos con un equipo de especialistas 
altamente calificados y la tecnología necesaría 
para cumplir sus expectativas.

Nuestra organización mantiene un alto apego 
a las disposiciones legales que enmarcan 
nuestra actividad, cumplimos siempre en 
tiempo y forma todas las obligaciones 
legales, además, en caso necesario le 
reportamos a nuestros clientes el 
cumplimiento oportuno de dichas 
obligaciones.

STAFFING
VENTAJAS

La relación laboral es entre MDC Empleos y los 
trabajadores, es decir, la empresa cliente queda libre de 
todo tipo de conflictos laborales.

El pasivo laboral pertenece totalmente a MDC Empleos, 
relevando a nuestros clientes de todas las obligaciones 
que se desprenden de la contratación de personal, 
como antigüedad y prestaciones derivadas.

Todas las obligaciones patronales son cubiertas por 
MDC Empleos, quedando la empresa cliente a salvo de 
estas obligaciones y del proceso de administración de 
las mismas.

Elaboración de las nóminas del personal contratado por 
MDC Empleos en tiempo y forma, para facilitar la 
administración de Recursos Humanos.

Instalación de relojes biométricos en las instalaciones 
en donde se preste el servicio para garantizar la 
veracidad de las incidencias de la nómina.

Impartición de curso de inducción a todos los 
trabajadores para aclarar su estatus contractual y 
orientación para darles servicios eficientes a sus 
necesidades laborales.

Credencialización de todos los trabajadores para 
garantizar y facilitar la identificación personal de cada 
trabajador. 

STAFFING

Advantages of our services

The labor relation is established only between MDC 
Empleos and the employees; therefore, the client 
company is relieved from all kinds of labor conflicts.

The labor liability completely belongs to MDC Empleos, 
relieving our clients from all the liabilities coming from 
hiring personnel.  For example: seniority and related 
liabilities.

All employer liabilities are taken by MDC Empleos, 
leaving the client company safe from these liabilities 
and from their administrative process.

The payroll of the personnel hired by MDC Empleos is 
prepared in a proper and timely manner in order to ease 
the Human Resources management.

Installment of biometric clocks in the facilities of the 
company where services are being rendered to 
guarantee adherence to payroll incidents.

We provide induction courses to all employees in order 
to clarify their hiring status, to give orientation and to 
provide e�cient coverage for their labor needs.

Issuance of credential for all workers to guarantee and 
to ease the identification of each employee.

Added Value
We have facilities and personnel managers in our 
clients’ premises which guarantee immediate attention 
and solutions to your needs.

We adapt our services to the conditions and needs of 
your company, taking care of your requirements 
e�ciently and e�ectively.

We have a team of highly qualified specialists and the 
required technology to meet your expectations.

Our company tightly adheres to legal dispositions 
related to our activity, always complying with them in a 
proper and timely manner; if needed, we promptly 
inform our clients to comply with said obligations.

El Sta�ng le
puede dar una ventaja

competitiva a su empresa
ya que le permite aumentar

de forma flexible la productividad
en todas las áreas de su negocio.

Sta�ng could give your company a 
competitive advantage because it 

allows the company to increase 
productivity in a flexible manner in 

all sectors of the business.
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PAYROLLING
Administración de Nóminas

Procesamos su nómina,  emitimos todos los reportes 
necesarios para dar cumplimiento oportuno a las 
obligaciones legales, laborales y fiscales.

Con nuestro servicio de administración de nómina, usted 
dejará de preocuparse por los cálculos, pagos de 
beneficios y salarios, retenciones, compra y actualización 
de software, hardware, seguridad de datos, 
actualizaciones de leyes laborales, seguridad social y 
costos de personal asignado a la elaboración de la 
nómina dentro de su organización.

Trámites y registro de trabajadores en el IMSS

Captura, procesamiento y cálculo de nómina

Generación de recibos y archivo para tranferencia de 
nómina

Cálculo de finiquitos

Generación de reportes de obligaciones patronales

Cálculo de obligaciones e impuestos de la empresa con 
la nómina (IMSS, INFONAVIT, impuestos estatales y federales)

Bajas de personal

HEAD HUNTING
Somos la mejor opción para la búsqueda de 
candidatos para puestos estratégicos. 

Contamos con una amplia base de datos de ejecutivos, 
alianzas internacionales con head hunters y una 
metodología que garantiza a nuestros clientes 
confidencialidad y eficacia en la contratación de puestos 
ejecutivos.

HEADHUNTING
We are the best option when looking for 
candidates for strategic positions. 

We have a wide database of executives, international 
alliances with headhunters and our own methodology 
that guarantees our clients confidentiality and e�ciency 
when hiring for executive positions.

Payroll Administration

We process your payroll and punctually issue required 
reports to comply with legal, labor and tax liabilities. 

With our payroll administration service you will have no need to 
worry about analysis, benefits and salary payments, retentions, 
software purchasing and updating, hardware, data security, 
updating of labor laws, social security and costs of personnel to 
be assigned to prepare the payroll within your company.

We take care of the complete process of paying your 
employees and of contacting diverse government o�ces 
in relation to your payroll.

Paperwork and registration of workers in the IMSS 

Capture, processing and payroll 

Generation of receipts and file for payroll tranfer 

Calculation of settlements 

Generating reports of employer obligations 

Calculation of duties and taxes of the company (IMSS, 
INFONAVIT, state and federal taxes) 

Dismissal of sta�
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RECLUTAMIENTO Y
SELECCIÓN DE PERSONAL
Ponemos a disposición de la comunidad y de las 
empresas nuestra bolsa de trabajo en línea 
www.mdcempleos.com facilitando el contacto de las 
personas que necesitan emplearse con las empresas que 
tienen necesidades de personal, además de recibir en 
nuestras oficinas solicitudes de empleo, para garantizar a 
nuestros clientes un proceso de reclutamiento y 
selección eficaz. 

Cubrimos vacantes de todos los niveles en todo el país.

Ventajas de reclutar personal a través de MDC Empleos:

Reducción en costos de contratación.

Presentación de ternas de finalistas previamente 
evaluados.

Garantía de reposición.

Minimizamos la rotación de personal.

Reducción de tiempo del proceso de reclutamiento
y selección.

PERSONNEL
RECRUITMENT
AND SELECTION
We o�er the community and the companies our job site 
on the internet www.mdcempleos.com facilitating the 
contact between people looking for a job and companies 
that have personnel needs; in addition, we receive in our 
o�ces job applications to guarantee our clients an 
e�cient recruitment and selection process. 

We supply personnel at all levels around the country.

Advantages of recruiting personnel through
MDC Empleos:

Hiring cost reduction.

Shortlists of final candidates previously assessed.

Replacement guarantee.

Minimization of personnel turnover.

Time reduction in recruitment and selection process.

EVALUACIÓN
DE TALENTO HUMANO
Le apoyamos en la toma de decisiones para seleccionar o 
promover al candidato ideal a sus puestos vacantes o de 
nueva creación. Ponemos a su disposición pruebas 
psicométricas para evaluar el talento y el potencial de 
candidatos o empleados. 

Entregamos un reporte de la evaluación practicada al 
personal, claro y fácil de interpretar.

CENTROS DE EVALUACIÓN
Valoramos competencias laborales con un sistema integral 
de evaluación que, a través de simulaciones, indica si la 
persona cuenta con el perfil o competencias requeridas 
para cubrir exitosamente un puesto de trabajo.

Nuestro servicio incluye:

Definición de las competencias a evaluar, de acuerdo al 
perfil del puesto.

Evaluación Psicométrica.

Diseño de los ejercicios.

Aplicación de los ejercicios por evaluadores expertos.

Reporte de resultados.

Retroalimentación personal al candidato sobre sus áreas 
de oportunidad.

HUMAN TALENT
ASSESSMENT
We support your decision making when selecting or 
promoting an ideal candidate to fill vacancies or a new 
position. We apply psychometrics tests to evaluate the 
talent and potential of candidates or employees. 

We submit to the client an easy to read and clear report 
of the performed assessment.

ASSESSMENT CENTER
We assess labor competencies with a comprehensive 
assessment system based on simulations which indicate if 
the person has the profile or competence required to 
successfully perform in a job position.

Our service includes:

Defining abilities to be evaluated, according to the 
position profile.

Psychometric Assessment.

Practices design.

Application of practices by expert appraisers.

Performance Reports.

Personal feedback to the candidate concerning areas of 
opportunity.
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